
отдельных показателей формы федерального 
статистического наблюдения 

№ П-4 «Сведения о численности и заработной 
плате работников» 

(утверждена приказом Росстата от 29.07.2022 № 532                
(с изменениями от 11.01.2024 № 3)) 

ПОРЯДОК ЗАПОЛНЕНИЯ 
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДАННЫХ И 
ЗАПОЛНЕНИЯ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ФОРМЫ  
 

ПО ВСЕМ ГРАФАМ ЕЖЕМЕСЯЧНО  

ЗА ОТЧЕТНЫЙ МЕСЯЦ 

Форма № П-4 

«Сведения о численности и 

заработной плате работников» 

ЕЖЕМЕСЯЧНО 

• Коммерческие и некоммерческие организации, не 

являющиеся СМП, средняя численность работников 

которых в течение 2-х  предыдущих лет превышает   

15 человек (включая работающих по совместительству 

и договорам ГПХ) и годовой оборот организации в 

течение 2-х предыдущих лет более 800 млн рублей; 

• Юридические лица, являющиеся владельцами 

лицензии на добычу полезных ископаемых, 

независимо от средней численности работников; 

• Юридические лица, зарегистрированные или про-

шедшие реорганизацию в текущем или предыдущем 

году, независимо от средней численности работников 

ЕЖЕКВАРТАЛЬНО 

Коммерческие и некоммерческие орга-

низации, не являющиеся СМП, средняя 

численность работников которых в тече-

ние  2-х предыдущих лет НЕ превышает 

15 человек (включая  работающих по 

совместительству и договорам ГПХ) и 

годовой оборот  организации в течение 2-х 

предыдущих лет НЕ превышает 800 млн 

рублей 

ПО ВСЕМ ГРАФАМ 

ЗА ПЕРИОД С НАЧАЛА ГОДА 

Форма № П-4 «Сведения      

о численности и заработной 

плате работников» 

1 РАЗ В ГОД 

Организации следующих организационно-

правовых форм: гаражные и гаражно-строи-

тельные кооперативы, потребительские, 

кредитные кооперативы, товарищества 

собственников недвижимости, садоводческие 

товарищества, политические партии, 

профсоюзные организации, адвокатские бюро, 

коллегии адвокатов, казачьи общества, 

общины коренных малочисленных народов 

РФ, фонды (включая благотворительные, 

общественные, экологические) 
 

Форма № 1-Т «Сведения             

о численности и заработной 

плате работников» 

ПО ВСЕМ ГРАФАМ 

ЗА ПЕРИОД С НАЧАЛА ГОДА 

В СЛУЧАЕ ОТСУТСТВИЯ НАБЛЮДАЕМОГО ЯВЛЕНИЯ РЕСПОНДЕНТ ДОЛЖЕН НАПРАВИТЬ 

ПОДПИСАННЫЙ В УСТАНОВЛЕННОМ ПОРЯДКЕ ОТЧЕТ ПО ФОРМЕ ЗА ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД,          

НЕ ЗАПОЛНЕННЫЙ ЗНАЧЕНИЯМИ ПОКАЗАТЕЛЕЙ («ПУСТОЙ» ОТЧЕТ ПО ФОРМЕ) 
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РАЗЪЯСНЕНИЯ ПО ЗАПОЛНЕНИЮ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ФОРМЫ  

• Указания по заполнению формы 

федерального статистического наблюдения    

№ П-4 «Сведения о численности и заработной 

плате работников» (утверждены приказом 

Росстата от 22.12.2023 № 678) 
 

• XML-шаблон формы 
 

• бланк формы 

 

https://rosstat.gov.ru/ 

 

Респондентам/ Формы федерального 

статистического наблюдения и формы 

бухгалтерской (финансовой) отчетности/ 

Альбом форм федерального статистического 

наблюдения/ П-4 
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ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ  РАЗЪЯСНЕНИЯ ПО ЗАПОЛНЕНИЮ 
ПОКАЗАТЕЛЕЙ ФОРМЫ 

https://29.rosstat.gov.ru/ 

 

Респондентам/ Информация для 

респондентов/  

 

•Информация по формам федерального 

статистического наблюдения 

содержит информационные письма и комментарии  

по заполнению формы 

 

•Актуальная информация для юридических 

и физических лиц 

содержит Перечень видов экономической 

деятельности для заполнения раздела II формы 

федерального статистического наблюдения № П-4 
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ИЗМЕНЕНИЯ В ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ для заполнения раздела II формы № П-4  

ОКВЭД2 2023 год ОКВЭД2 2024 год 

Элемент Действие Элемент Действие 

21.20.1 Производство лекарственных препаратов - 21.20.1 Производство лекарственных препаратов для медицинского применения Уточнен 

- - 21.20.3 Производство лекарственных препаратов для ветеринарного применения Добавлен 

- - 21.20.4 Производство материалов, применяемых в ветеринарных целях Добавлен 

23.99.1 Производство обработанных хризотиловых волокон, смесей на основе хризотила и 

изделий из них 

Удален 23.99 Производство прочей неметаллической минеральной продукции, не включенной в другие группировки Добавлен 

23.99.2 Производство изделий из асфальта или аналогичных материалов Удален 

23.99.3 Производство битуминозных смесей на основе природного асфальта или битума, 

нефтяного битума, минеральных смол или их пеков 

Удален 

23.99.4 Производство искусственного графита, коллоидного или полуколлоидного графита, 

продуктов на основе графита или прочих форм углерода в виде полуфабрикатов 

Удален 

23.99.5 Производство искусственного корунда Удален 

23.99.6 Производство минеральных тепло- и звукоизоляционных материалов и изделий Удален 

- - 26.30.7 Производство оборудования квантовых коммуникаций Добавлен 

- - 28.99.6 Производство оборудования, предназначенного для обработки, утилизации и обезвреживания твердых 

коммунальных отходов 

Добавлен 

- - 30.30.6 Производство беспилотных авиационных систем Добавлен 

32.99.7 Производство приборов, аппаратуры и моделей, предназначенных для 

демонстрационных целей 

- 32.99.7 Производство приборов, аппаратуры и моделей, предназначенных для обучения и демонстрационных 

целей 

Уточнен 

38.32.51 Обработка отходов и лома стекла - 38.32.51 Утилизация отходов и лома стекла во вторичное сырье Уточнен 

38.32.52 Обработка отходов бумаги и картона - 38.32.52 Утилизация отходов бумаги и картона во вторичное сырье Уточнен 

38.32.53 Обработка отходов и лома пластмасс - 38.32.53 Утилизация отходов и лома пластмасс во вторичное сырье Уточнен 

38.32.54 Обработка отходов резины - 38.32.54 Утилизация отходов резины во вторичное сырье Уточнен 

38.32.55 Обработка отходов текстильных материалов - 38.32.55 Утилизация отходов текстильных материалов во вторичное сырье Уточнен 

38.32.59 Обработка прочего вторичного неметаллического сырья - 38.32.59 Утилизация прочих вторичных неметаллических ресурсов во вторичное сырье Уточнен 

61.90 Деятельность в области телекоммуникаций прочая Удален 61.90.1 Деятельность в области квантовых коммуникаций Добавлен 

61.90.9 Деятельность в области телекоммуникаций прочая, не включенная в другие группировки Добавлен 

- - 74.90.93 Деятельность по мониторингу информационной безопасности средств и систем информатизации Добавлен 

- - 74.90.94 Деятельность по обеспечению защиты информации Добавлен 

- - 74.90.95 Деятельность в области квантовой криптографии Добавлен 

85.41.9 Образование дополнительное детей и взрослых прочее, не включенное в другие 

группировки 

- 85.41.9 Образование дополнительное детей и взрослых, не включенное в другие группировки Уточнен 

- - 86.90.5 Деятельность в области психического здоровья Добавлен 

- - 93.29.4 Деятельность компьютерных клубов Добавлен 

94.11 Деятельность коммерческих и предпринимательских членских организаций - 94.11 Деятельность предпринимательских членских некоммерческих организаций Уточнен 

94.99 Деятельность прочих общественных организаций, не включенных в другие 

группировки 

- 94.99 Деятельность прочих общественных организаций и некоммерческих организаций, кроме религиозных и 

политических организаций 

Уточнен 
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СРЕДНЯЯ ЧИСЛЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИИ 

ДОПУСКАЕТСЯ ЗАПОЛНЕНИЕ С ДВУМЯ  ДЕСЯТИЧНЫМИ ЗНАКАМИ ПОСЛЕ ЗАПЯТОЙ 

Исчисляется по методологии определения среднесписочной численности. Работники учитываются за 

каждый календарный день как целые единицы в течение всего периода действия договора 

независимо от срока выплаты вознаграждения. Если дата заключения договора не совпадает с датой 

начала работ, периодом действия считается период выполнения задач (например, проведение 

соревнований, тренировок), являющихся предметом договора. 

СРЕДНЯЯ ЧИСЛЕННОСТЬ 

РАБОТНИКОВ, ВЫПОЛНЯВШИХ 

РАБОТЫ ПО ДОГОВОРАМ ГПХ 

СРЕДНЯЯ ЧИСЛЕННОСТЬ 

РАБОТНИКОВ СПИСОЧНОГО СОСТАВА 

ЗА ГОД: исчисляется путем суммирования среднесписочной численности 

работников за все месяцы отчетного года и деления полученной суммы на 12 

ЗА КВАРТАЛ: исчисляется путем суммирования среднесписочной численности 

работников за все месяцы работы организации в квартале и деления полученной 

суммы на 3 

ЗА МЕСЯЦ: исчисляется путем суммирования списочной численности работников 

за каждый календарный день месяца, включая праздничные (нерабочие) и 

выходные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца 

Работник, состоящий в списочном составе организации и 

заключивший договор ГПХ с этой же организацией, учитывается 

один раз по месту основной работы (графа 2), а начисленная ему 

заработная плата по трудовому договору и договору ГПХ – в графе 8 

(фонд заработной платы работников списочного состава) 

СРЕДНЯЯ ЧИСЛЕННОСТЬ 

ВНЕШНИХ СОВМЕСТИТЕЛЕЙ 

Исчисляется в соответствии с порядком определения средней численности лиц, работавших неполное 

рабочее время (работники учитываются пропорционально отработанному времени, исходя из 

продолжительности рабочего времени, установленной трудовым договором, штатным расписанием) 

Внешний совместитель, заключивший договор ГПХ с этой же организацией, учитывается в численности 

внешних совместителей (графа 3), а начисленная ему заработная плата по трудовому договору и ГПХ – в 

графе 9 (фонд заработной платы внешних совместителей) 
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ПРИ ОПРЕДЕЛЕНИИ СРЕДНЕСПИСОЧНОЙ ЧИСЛЕННОСТИ 
РАБОТНИКОВ СЛЕДУЕТ ИМЕТЬ В ВИДУ СЛЕДУЮЩЕЕ 

Лица, работавшие неполное рабочее время в соответствии с трудовым договором, штатным расписанием или переведенные с письменного 
согласия работника на неполное рабочее время, при определении среднесписочной численности работников учитываются 
пропорционально отработанному времени, исходя из продолжительности рабочего времени, установленной трудовым договором, 
штатным расписанием. 

Работник, состоящий в списочном составе организации и выполняющий работы на условиях внутреннего  совместительства, учитывается в 
списочной и среднесписочной численности один раз по месту основной работы, а в фонде заработной платы показывается сумма заработной 
платы с учетом оплаты труда по совместительству. 

Лица, принятые на неполное рабочее время в соответствии с трудовым договором, штатным расписанием или переведенные  
с письменного согласия работника на неполное рабочее время по основной работе, и выполняющие работы на условиях внутреннего 
совместительства, при определении среднесписочной численности работников учитываются пропорционально отработанному времени, 
включая время работы по совместительству, но не более, чем как один человек (целая единица). 

НЕ ВКЛЮЧАЮТСЯ В СРЕДНЕСПИСОЧНУЮ ЧИСЛЕННОСТЬ: 

 женщины, находившиеся в отпусках по беременности и родам, а также в отпусках по уходу за ребенком (кроме работающих на условиях 
неполного рабочего времени); 

 работники, призванные по мобилизации, и добровольцы на весь период прохождения военной службы или оказания добровольного 
содействия Вооруженным Силам Российской Федерации. Особенности отражения призванных в рамках частичной мобилизации в форме 
№ П-4 размещены на официальном сайте Архангельскстата https://29.rosstat.gov.ru в рубрике Респондентам/ Информация 
для респондентов/ Информация по формам федерального статистического наблюдения   в информационном сообщении от 05.10.2022. 

 работники, обучающиеся в образовательных организациях и находившиеся в дополнительном отпуске без сохранения заработной платы. 
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КОЛИЧЕСТВО ОТРАБОТАННЫХ ЧЕЛОВЕКО-ЧАСОВ 
РАБОТНИКАМИ ОРГАНИЗАЦИЙ  

ЗАПОЛНЕНИЕ В ЦЕЛЫХ ЕДИНИЦАХ 

ЮРИДИЧЕСКИЕ ЛИЦА, ПРЕДОСТАВЛЯЮЩИЕ ФОРМУ ЕЖЕМЕСЯЧНО, ЗАПОЛНЯЮТ ДАННЫЕ  ЕЖЕМЕСЯЧНО ЗА ОТЧЕТНЫЙ МЕСЯЦ 
 

ЮРИДИЧЕСКИЕ ЛИЦА, ПРЕДОСТАВЛЯЮЩИЕ ФОРМУ ЕЖЕКВАРТАЛЬНО, ЗАПОЛНЯЮТ ДАННЫЕ ЗА ПЕРИОД С НАЧАЛА ГОДА 

ВКЛЮЧАЮТСЯ фактически отработанные работниками часы с учетом сверхурочных и отработанных в праздничные (нерабочие) и выходные (по графику) 

дни, как по основной работе (должности), так и по совмещаемой в этой же организации, включая часы работы в служебных командировках 

НЕ ВКЛЮЧАЮТСЯ: 

 время нахождения работников в ежегодных, дополнительных, учебных отпусках, отпусках по инициативе работодателя 

 время повышения квалификации работников с отрывом от работы 

 время болезни 

 время простоя 

 часы сокращения продолжительности работы отдельных категорий работников, которым в соответствии с законодательством Российской  Федерации 

установлена сокращенная продолжительность рабочего времени 

 время участия в забастовках 
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ФОНД НАЧИСЛЕННОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 
РАБОТНИКАМ ОРГАНИЗАЦИИ 

ЗАПОЛНЕНИЕ В ТЫСЯЧАХ РУБЛЕЙ С ОДНИМ ДЕСЯТИЧНЫМ ЗНАКОМ ПОСЛЕ ЗАПЯТОЙ 

ПЛАТА ЗА 

ОТРАБОТАННОЕ ВРЕМЯ 
 заработная плата, начисленная работникам по тарифным ставкам (должностным окладам) за отработанное время, 

по среднему заработку, по почасовой оплате 

 доплаты и надбавки к тарифным ставкам (должностным окладам) за сложность, напряженность, квалификационный разряд, специальное звание, выслугу 

лет (стаж работы), совмещение профессий (должностей), увеличения объема выполняемых работ, классное руководство (кураторство) 

 повышенная оплата труда на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, за работу в ночное время, оплата работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни, оплата сверхурочной работы 

 выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда 

 стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии, иные поощрительные выплаты), имеющие систематический характер, 

независимо от источников их выплаты 

 денежная компенсация за нарушение сроков выплаты заработной платы 

ПЛАТА ЗА 

НЕОТРАБОТАННОЕ ВРЕМЯ 

 оплата ежегодных основных и дополнительных отпусков, предусмотренных законодательством Российской Федерации 

 оплата времени простоя по вине работодателя, по причинам, не зависящим от работодателя и работника 

 оплата работникам дней мед. обследования, прохождения диспансеризации, сдачи крови и ее компонентов и предоставленных в связи с этим дней отдыха 

ЕДИНОВРЕМЕННЫЕ 

ПООЩРИТЕЛЬНЫЕ И 

ДРУГИЕ ВЫПЛАТЫ 

 единовременные премии и вознаграждения независимо от источников их выплаты; вознаграждение по итогам работы за год 

 денежная компенсация за неиспользованный отпуск 

 дополнительные денежные суммы при предоставлении работникам ежегодного отпуска, включая материальную помощь 

ОПЛАТА ПИТАНИЯ И 

ПРОЖИВАНИЯ, ИМЕЮЩАЯ 

СИСТЕМАТИЧЕСКИЙ ХАРАКТЕР 

оплата стоимости бесплатно предоставленных питания и продуктов работникам, суммы их денежного возмещения 

 оплата стоимости бесплатно предоставленных работникам жилых помещений и коммунальных услуг или суммы 

расчетно на основании документов, предоставленных работниками об оплате жилья, для денежного возмещения  
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ВЫПЛАТЫ СОЦИАЛЬНОГО ХАРАКТЕРА 
РАБОТНИКАМ ОРГАНИЗАЦИИ 

ЗАПОЛНЕНИЕ В ТЫСЯЧАХ РУБЛЕЙ С ОДНИМ  ДЕСЯТИЧНЫМ ЗНАКОМ ПОСЛЕ ЗАПЯТОЙ 

 выходное пособие при расторжении трудового договора (в т.ч. денежная компенсация по соглашению сторон) 

 суммы, начисленные работникам, уволенным в связи с ликвидацией организации, сокращением штата работников, и на период трудоустройства 

 единовременные пособия (выплаты, вознаграждения) при выходе на пенсию, единовременные пособия увольняемым работникам 

 страховые премии (страховые взносы), уплаченные организацией по договорам добровольного медицинского страхования работников, по договорам 

личного, имущественного и иного добровольного страхования в пользу работников (кроме обязательного государственного страхования работников) 

 оплата (компенсация) расходов на собственное лечение, понесенных работниками 

 доплаты (надбавки) к пенсиям работающим пенсионерам за счет средств организации 

 оплата путевок (компенсации) работникам и членам их семей на курортно-санаторное лечение, отдых, экскурсии, путешествия (кроме выданных за счет 

средств государственных внебюджетных фондов) 

 оплата стоимости проезда работников и членов их семей к месту отдыха и обратно, включая оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту 

использования отпуска и обратно лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и членам их семей (отражается после 

окончательного расчета с работником) 

 материальная помощь, предоставленная отдельным работникам по семейным обстоятельствам, на медикаменты, рождение ребенка, погребение, др. 

 единовременные и ежемесячные выплаты при первом трудоустройстве специалистам государственных и муниципальных учреждений (организаций), 

предусмотренные законодательством субъекта Российской Федерации 

ЮРИДИЧЕСКИЕ ЛИЦА, ПРЕДОСТАВЛЯЮЩИЕ ФОРМУ ЕЖЕМЕСЯЧНО, ЗАПОЛНЯЮТ ДАННЫЕ  ЕЖЕМЕСЯЧНО ЗА ОТЧЕТНЫЙ МЕСЯЦ 
 

ЮРИДИЧЕСКИЕ ЛИЦА, ПРЕДОСТАВЛЯЮЩИЕ ФОРМУ ЕЖЕКВАРТАЛЬНО, ЗАПОЛНЯЮТ ДАННЫЕ ЗА ПЕРИОД С НАЧАЛА ГОДА 
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НЕ ВКЛЮЧАЮТСЯ В ОТЧЕТ ПО ФОРМЕ СЛЕДУЮЩИЕ 
РАСХОДЫ 

 суммы пособий по временной нетрудоспособности, выплачиваемые за счет средств организации в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, в том числе за первые три дня временной нетрудоспособности 

 пособия и другие выплаты за счет средств государственных внебюджетных фондов, в частности, пособия по временной нетрудоспособности, по 

беременности и родам, при рождении ребенка, по уходу за ребенком 

 доходы по акциям и другие доходы от участия работников в собственности организации (например, дивиденды, проценты); вознаграждения членам 

совета директоров акционерного общества, учредителям 

 компенсация работнику за самостоятельно оплаченный анализ полимеразной цепной реакции (ПЦР-тест) на новую коронавирусную инфекцию (COVID-

19); компенсация работнику стоимости проведения обязательного медицинского осмотра, пройденного самостоятельно 

 выплаты неработающим пенсионерам, членам семей погибших (умерших) работников 

 выплаты (включая компенсационную выплату) женщинам, находящимся в отпуске по беременности и родам, лицам, находившимся в отпуске по уходу 

за ребенком до достижения им возраста 3-х лет и не включаемым в среднесписочную численность работников (за исключением случая, когда работник 

вышел на работу ранее установленного срока) 

 компенсация работнику материальных затрат за использование личного транспорта и другого имущества в служебных целях, в том числе компенсация 

дистанционному работнику за использование принадлежащих ему оборудования, а также возмещение расходов, связанные с их использованием 

 суммы специальных социальных выплат, установленных отдельным категориям медицинских работников медицинских организаций в соответствии 

с Постановлением Правительства РФ от 31.12.2022 № 2568 «О дополнительной государственной социальной поддержке медицинских работников 

медицинских организаций, входящих в государственную и муниципальную системы здравоохранения и участвующих в базовой программе обязательного 

медицинского страхования либо территориальных программах обязательного медицинского страхования» и произведенных за счет бюджетов субъектов 

Российской Федерации, независимо от источника финансовых средств 
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ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ НЕДОСТОВЕРНЫХ 
ПЕРВИЧНЫХ СТАТИСТИЧЕСКИХ ДАННЫХ 

Статья 3 Закона РФ от 13.05.1992 № 2761-1 «Об ответственности за нарушение порядка предоставления государственной 

статистической отчетности»: предприятия, учреждения, организации и объединения возмещают в установленном порядке 

органам статистики ущерб, возникший в связи с необходимостью исправления итогов сводной отчетности при представлении 

искаженных данных или нарушении сроков представления отчетности 

Статья 13.19 Кодекса РФ об административных правонарушениях: 
 

Непредоставление респондентами субъектам официального статистического учета первичных статистических данных             

в установленном порядке или несвоевременное предоставление этих данных либо предоставление недостоверных 

первичных статистических данных влечет наложение административного штрафа: 

на должностных лиц в размере от 10 тысяч до 20 тысяч рублей 

на юридических лиц в размере от 20 тысяч до 70 тысяч рублей 
 

Повторное совершение административного правонарушения, предусмотренного частью 1 статьи 13.19, влечет наложение 

административного штрафа: 

на должностных лиц в размере от 30 тысяч до 50 тысяч рублей 

на юридических лиц в размере от 100 тысяч до 150 тысяч рублей 

Положение об условиях предоставления в обязательном порядке первичных статистических данных и административных 

данных субъектам официального статистического учета (утверждено Постановлением Правительства РФ от 18.08.2008 № 620) 

Предоставлением недостоверных первичных статистических данных считается их отражение в формах федерального статистического 

наблюдения с нарушением указаний по их заполнению, арифметическими или логическими ошибками 


